
Introduktionskursus 3,5 time

Workshoppen fokuserer på at kvalificere selve det job, som skal 
besættes. Du får en introduktion til at kvalificere og forny jeres 
bestående processer yderligere. Et godt fundament er forudsæt-
ningen for, at huset man bygger på det bliver solidt og holdbart og 
fungerer optimalt. Det er præcis det samme med ansættelser af 
nye medarbejdere! 

Vi kommer omkring emner som organisationsstrategi, krav til job, 
samarbejdsflader i og udenfor organisationen, kritiske succes-
faktorer og opmærksomhed på den bestående personalesammen-
sætning. Endelig udarbejder du selv et benchmark på en stilling 
fra din arbejdsplads indeholdende objektive relevante jobkrav.

Professionel Personaleudvælgelse 
Godt begyndt er halvt fuldendt 

Skærp jeres praksis: Invester i forberedelsen
Introkursus3,5 time incl. benchmarkprofil750 kr.+moms

Ideelt.

Matchede.

Medarbejdere.



Formål

Få indblik i den ideelle udvælgelses-
proces. Kend principperne for at få 
flere egnede kandidater. Få struk-
turerede metoder til at definere og 
beskrive jobbet og den forventede 
jobadfærd. Sælg arbejdspladsen 
effektivt og troværdigt.

Udbytte

Du lærer en enkel og effektiv metodik for at beskrive fundamentet: Jobbet. 
Du får din egen benchmark-profil på en konkret position fra din 
organisation samt en observationsguide til jobinterviewet baseret på 
samme benchmark. Højere grad af objektivitet i processen.

Dit personlige udbytte

Du får en indsigt i personaleudvælgelsesprocessen, som vil give dig 
perspektiv på jeres nuværende praksis og inspiration til at kvalificere og 
strukturere den yderligere. Du får hjælp til at gøre jeres processer mindre 
ressourcekrævende.

Professionel Personaleudvælgelse 
markedsføres af Nordisk Center for 
Læringsdrevet Organisering - NCLO.

I samarbejde med 
persolog i Danmark og Sverige

Kontakt os via hjemmesiden 
NCLO.DK eller på telefon nummer 
+45 5370 5536.

Tilmeld dig på post@nclo.dk

Hvis du ikke ved, hvor du vil 
hen, er alle veje lige gode 
 - Alice i Eventyrland


